011. INFORMAZIONI PER GLI AZIONISTI

L’obiettivo principale di mbfg, evidenziato dai risultati e dalle azioni intraperese, è la creazione di valore per gli azionisti/stakeholders del gruppo
ANDAMENTO DEL TITOLO
MANCA TABELLA E GRAFICO

Il volume medio degli scambi del titolo MFBG nel 2003 è stato di 60.000 azioni giornaliere con un prezzo medio a un anno di €7,7. La capitalizzazione di mercato al 31 dicembre 2003 era pari a €220,4 milioni.

È a disposizione del pubblico un servizio di informazioni on line sul titolo con possibilità di scaricare le performance storiche dalla quotazione ad oggi collegandosi al sito www.mariellaburani.com
POLITICA DEI DIVIDENDI

Il capitale sociale di MARIELLA BURANI FASHION GROUP è rappresentato da n. 28 milioni di azioni ordinarie; i possessori di tali azioni riceveranno i dividendi dichiarati e deliberati dall’assemblea degli azionisti. L’assemblea del 29 aprile 2004 ha approvato un dividendo da pagare agli azionisti di €0,089 per azione in aumento del 37% rispetto al dividendo distribuito nell’esercizio 2002.

SEGMENTO STAR DELLA BORSA ITALIANA

La società MARIELLA BURANI FASHION GROUP è stata tra le prime società italiane ad aderire al progetto star, il segmento del mercato telematico azionario della borsa italiana dedicato alle aziende con alti requisiti, operanti con successo nei settori tradizionali dell’economia e che rispondono ad una serie di requisiti specifici in materia di liquidità, trasparenza informativa e corporate governance rispetto alle società quotate nel segmento ordinario della borsa italiana.

Ogni sei mesi le società che aderiscono allo star hanno l’obbligo di rivedere tutti i requisiti di permanenza nel segmento del mercato che si riassumono in:

*
rendere disponibile al pubblico la relazione trimestrale entro 45 giorni dal termine del trimestre;

*
avere l’ultimo bilancio annuale corredato da un giudizio positivo della società di revisione;

*
trasmettere i dati di bilancio riclassificati alla borsa italiana secondo il formato stabilito dalla stessa;

*
rendere disponibile sul sito internet della società tutte le informazioni finanziarie richieste (bilanci, semestrali, trimestrali, comunicati stampa, presentazioni societarie, ecc.) anche in lingua inglese;

*
non essere intercorsi, nei 18 mesi precedenti, in violazione di obblighi informativi;

*
presenza di un investor relator;

*
presenza di un numero minimo di amministratori indipendenti;

*
esistenza di un comitato di controllo interno;

*
esistenza di remunerazioni incentivanti degli amministratori esecutivi e degli alti dirigenti.

CORPORATE GOVERNANCE

Mariella Burani Fashion Group ha adottato una serie di provvedimenti relativi al recepimento delle norme di corporate governance contenute nel codice di autodisciplina per le società quotate predisposto dalla borsa italiana s.p.a. tale codice presenta un modello di organizzazione, di gestione e controllo delle società quotate, in linea con le best practice dei paesi finanziariamente più  evoluti adattato alle specificità italiane.

Amministratori indipendenti

La società ha attualmente un consiglio di amministrazione composto da tre amministratori esecutivi e da due non esecutivi indipendenti. I due amministratori non esecutivi al fine di mantenere la propria indipendenza:

1.
non intrattengono relazioni economiche con il gruppo di rilevanza tale da condizionare l’autonomia di giudizio;

2.
non detengono partecipazioni azionarie o coinvolgimenti in patti parasociali che possano permettere loro di esercitare qualsiasi forma di controllo sulla società o sulle sue controllate.

Comitato per il controllo interno

Il consiglio di amministrazione del 23 marzo 2001 ha nominato un comitato per il controllo interno e per la corporate governance composto dai due amministratori non esecutivi indipendenti. Alle riunioni del comitato possono partecipare il presidente del collegio sindacale e gli amministratori delegati. Il comitato ha i seguenti principali compiti e funzioni di natura consultiva e prepositiva:

1.
valutare l’adeguatezza del sistema di controllo interno;

2.
valutare il piano di lavoro preparato dai preposti al controllo interno e ricevere le relazioni periodiche degli stessi;

3.
valutare le proposte formulate dalle società di revisione per ottenere l’affidamento del relativo incarico, nonché il piano di lavoro predisposto per la revisione e i risultati esposti nella relazione e nella lettera di suggerimenti;

4.
procede all’eventuale aggiornamento delle regole di corporate governance.

CODICE  DI COMPORTAMENTO IN MATERIA DI “INTERNAL DEALING”

Il 19 dicembre 2002 il consiglio di amministrazione di MARIELLA BURANI FASHION GROUP ha approvato il codice di comportamento in materia di “internal dealing” diretto a disciplinare la gestione interna e gli obblighi informativi relativi alle operazioni su strumenti finanziari compiute dalle persone “rilevanti”, per tali intendendosi gli amministratori, i sindaci e i direttori generali della società quotata nonché ogni altra persona che abbia accesso, in virtù dell’incarico ricoperto nella società o nelle sue principali controllate, a informazioni su fatti tali da determinare variazioni significative nelle prospettive economiche, finanziarie e patrimoniali della società che, se rese pubbliche, potrebbero influenzare sensibilmente il prezzo dei relativi strumenti finanziari quotati.

Il codice interno della società ha identificato come persone rilevanti:

*
gli amministratori ed i sindaci effettivi della società;

*
gli amministratori delegati e/o i direttori generali delle società controllate dalla società, con fatturato superiore a 20 milioni di euro;

*
il direttore finanziario, i responsabili delle aree operative e l’investor relator della società.

CALENDARIO EVENTI SOCIETARI 2004
12 febbraio 2004
il CDA approva i risultati trimestrali 4 q 2003
 

20 febbraio 2004
conference call - presentazione risultati trimestrali al 31 dicembre 2003 (4 q 2003)

26 febbraio 2004
presentazione segmento star – borsa italiana - Milano

8 marzo 2004
borsa italiana – CSFB (USA)

29 marzo 2004
il CDA approva il bilancio di esercizio e bilancio consolidato al 31 dicembre 2003

2 aprile 2004
presentazione dei risultati annuali al 31 dicembre 2003

29 aprile 2004
assemblea approvazione bilancio di esercizio e bilancio consolidato al 31 dicembre 2003

13 maggio 2004
il CDA approva i risultati trimestrali 1 q 2004

20 maggio 2004
conference call – presentazione risultati trimestrali al 31 marzo 2004 (1 q 2004)

21 maggio 2004
conferenza del lusso – UBM - Palermo

27 maggio 2004
pagamento del dividendo

11 agosto 2004
il CDA approva i risultati trimestrali 2 q 2004

13 settembre 2004*
presentazione risultati finanziari 2 q 2004

23 settembre*
conferenza star - borsa italiana - Londra

29 settembre 2004
il CDA approva i risultati semestrali 2004

30 settembre 2004*
conference call – presentazione risultati semestrali al 30 giugno 2004 (1 h 2004)

11 novembre 2004
il CDA approva i risultati finanziari 3 q 2004

19 novembre 2004*
conference call – presentazione dei risultati finanziari 3 q 2004

*date indicative

COPERTURA ANALISTI

SOCIETÀ
ANALISTA
TELEFONO
E-MAIL

ABAX Bank
Elena Sottanella
02 77426254
elena.sottanella@abaxbank.com

ABN AMRO
Michael Pacitti
02 72400297
michael.pacitti@it.abnamro.com

Banca Akros
Melania Grippo
02 43444092
melania.grippo@bancaakros.it

Banca IMI
Marta Caprini
02 77512613
caprim@bancaimi.it

Caboto Sim
Gian Luca Pacini
02 863351
gianluca.pacini@caboto.it

Cazenove
Simona Ferrari
02 58215545
simona.ferrari@cazenove.com

Centrosim
Andrea Paladini
02 72261273
a.paladini@centrosim.it

Euromobiliare SIM
Paola Carboni
02 6204287
p.carboni@eurosim.it

Finnat
Gianfranco Traverso Gucciardi




06 6204287
g.traverso@finnat.it

FMP Associati
Alberto Pigozzi
347 4439536
alberto.pigozzi@fmpassociati.it

 
Raffaele Mascolo
333 624573
raffaele.mascolo@mffinance.it

Il Sole 24 Ore
Rosanna Monticelli
02 3022470    rosanna.monticelli@ilsole24ore.com

Jefferies
Andrea Bettoni
+44 207 65355004
a.bettoni@jefco.com

Mediobanca
Chiara Rotelli
02 8829931
chiara.rotelli@mediobanca.it

UBM*
Francesca di Pasquantonio
02 88622482
dipasquant@gruppocredit.it

 
Giovanna Carollo
02 88622291
giovanna.carollo@ubm.it

* specialista

